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Wie gebruikt er 
al Gen- of 

Agentic AI in 
zijn/haar werk?

Is de AI Act al 
van toepassing?

Wie is bekend
met de AI Act?

Wie zitten er in de zaal?



De AI Act is reeds van toepassing en de volgende 
mijlpaal staat voor de deur

Implementatie planning AI Act 



De AI Act hanteert een brede definitie van AI

“AI-systeem”: een op een machine gebaseerd systeem dat is ontworpen om met verschillende niveaus van 

autonomie te werken en dat na het inzetten ervan aanpassingsvermogen kan vertonen, en dat, voor 

expliciete of impliciete doelstellingen, uit de ontvangen input afleidt hoe output te genereren zoals 

voorspellingen, inhoud, aanbevelingen of beslissingen die van invloed kunnen zijn op fysieke of virtuele 

omgevingen.
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Data

AI-systeem OmgevingOutputInput



Wel/niet AI conform de definitie in de AI-Act?

HR KPI Dashboard Trends & Actuals Automatisch gegenereerde job 
descriptions, inclusief weging

Voorspelmodel Verloop



De AI-Act werkt met risico categorieën

• Gezichtsuitdrukking interpretatie tijdens 
recruitment proces

• Verloop en verzuim voorspellen op 
persoonsniveau

• Arbeidsvoorwaarden chatbot a la ChatGPT

• AI-enabled training video



In welke risico categorie valt ieder voorbeeld en 
waarom?

Automatische persoonlijkheidsprofiel
detectie

Automatisch gegenereerde job 
descriptions, inclusief weging

Voorspelmodel Verloop



Per risico categorie zijn eisen gesteld

• Niet toegestaan

• Risk management
• Data governance
• Menselijk toezicht

• Transparantie 
vereisten

• Niet gereguleerd

In de meeste gevallen heeft HR de rol van “Aanbieder” of “Gebruiker”
Let op: als aanbieder gelden naast rol eisen ook product eisen 



De 1e stap die we aanbevelen is het opstellen 
van een AI register

3 vragen voor het 
register:

Welke AI toepassingen 
worden gebruikt / 
komen eraan?

In welke risico- 
categorie vallen deze?

Wie is verantwoordelijk 
voor de AI toepassing?

Daarna verder inzoomen op “verboden” en “hoog” risico AI toepassingen



Bronnen voor verdere verdieping

• Overheid
• https://www.rijksoverheid.nl/documenten/brochures/2024/10/16/gids-ai-

verordening

• https://www.digitaleoverheid.nl/nieuws/beslishulp-ai-verordening-beschikbaar/

• https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/themas/algoritmes-ai/ai-
verordening/ai-geletterdheid

• Highberg 
• https://highberg.com/nl/insights/benchmark-ai-act

• https://youtu.be/xlH5gbh4fPM?si=nvYniKxHOXw8Uhvx

• https://youtu.be/d0f4ZfF1Qbs?si=m4ozWO66Ss9fgFqi

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/brochures/2024/10/16/gids-ai-verordening
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/brochures/2024/10/16/gids-ai-verordening
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https://www.digitaleoverheid.nl/nieuws/beslishulp-ai-verordening-beschikbaar/
https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/themas/algoritmes-ai/ai-verordening/ai-geletterdheid
https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/themas/algoritmes-ai/ai-verordening/ai-geletterdheid
https://youtu.be/xlH5gbh4fPM?si=nvYniKxHOXw8Uhvx
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Dank!
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